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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 7 मार्च, 1981 
16 173( 4 ) : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुफ द्वारा प्रवत्त प्राक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 13 दिसम्बर , 1980 मे 
पातक पपपाग 2, अण्ड 3 के उप खण्ड ( 1 ) में प्रकाशित क्षेत्र प्रचार निदेशालय , क्षेत्र प्रसार अधिकारी ( सीमा ) भी नियम , 1980, संख्या सा . 
का०वि०1284 वि 28 अवम्बर , 1980 मा , उन बातों के मिवाए जिन्हें किया गया है या किए जाने से लोप किया गया है, अविकान्त करते हए, क्षेत्र 
प्रचारविद्यालय में कोष, प्रचार अधिकारी ( सीमा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त पाम पौर प्रारम्स 1 --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्र प्रचार निदेशालय , क्षेत्र प्रचार अधिकारी ( सीमा ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाथन की तारीष को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप संध्या वर्गीकरण मारपेतनमान : - - पदों की संख्या , और उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इमसे उपावस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु - सीमा पार पाहताएं प्रावि : -~-भर्ती की पति, प्रायु - मीमा , अर्हताएं और उक्त पद से सम्बन्धित प्रम्य बाते वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के म्नम्भ 8 से 13 में पितिविष्य है । 

4 निरईताएं : - यह पति - - 
( क ) गिराने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐस व्यक्ति और विवाह के पन्ध पक्षकार को लागू स्यीय विवि के अधीन प्रज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, बहा वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मग लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किनो बर्ग या प्रवर्ग के आक्तियों की बाया, प्रवेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 


1427 GI/ 80 


( 437 ) 


438 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC . 36 ) ] 


- 


- 


6. व्यावृत्तिः --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारमणों, भायु-सीमा में छट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनप्रातियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमो 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- - 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों को वर्गीकरण 
संध्या 


- - - - - 
चयन पर या 
अचयन पर 


मोधे भर्ती किए. मेवा में जोड़े गए मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
जाने वाले व्यक्ति वर्षों का फायदा के लिए गैक्षिक और अन्य महताएं 
यों के लिए मायु केन्द्रीय सिविल 
सीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन प्रमु 
शेय है या नहीं 


- - - - 


- - - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- - -- - - - - - - - 


--- - 
नहीं 


77 


क्षेत्रीय प्रचार 
अधिकारी ( सीमा ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ख " 

राजपत्रित 
प्रलिपिक वर्गीय 


650- 30- 740- लागू नहीं होता 

35- 810-1०रो० 
35- 880- 40 
1000- 1०रो० 
40- 1200 10 


...-- -- - - - 
35 वर्ष से अधिक 
नहीं ( सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पणी : प्रामु 
सीमा प्रवधा 
रित करने 
के लिए 
निर्णायक 
तारीख भारत 
में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न 
जो मन्दमान 
और निकोबार 
द्वीप समूह , तथा 
मनदीप में रहते 
हैं ) मावेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत 
की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2) कुछ सीमा क्षेत्रों तया 

किसी सीमा क्षेत्र में 
विद्यमान मुख्य बोलियों या 
भाषामों में से कम से कम 

एक का ज्ञान । 
( 3) किसी सरकारी विभाग 

या समाचारपत्र समा 
चार एजेंसी या किसी 
ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक 
समुत्थान में पत्रकारिता , 
प्रचार या लोक संपर्क 
कार्य का तीन वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी - 1 : मईताएं, अन्यथा 
सुप्रहित अम्पपियों के मामले 
में , संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी--- 2 . अनुभव संबंधी 

अर्हता संघ लोक सेवा भायोग 
के विवेकानुसार अनुसूषित 
जातियों अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है, जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि इनके लिए 
आरिक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मकेगे । 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


_ 


_ _ 
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- 
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- 


- - 


- - 


बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय संस्था से 

पत्रकारिता में डिप्लोमा । 
( 2 ) मावश्यक महतामों की 

प्रविष्टि ( 2 ) द्वारा कवर 
की गई क्षेत्रीय भाषा 
से भिम किसी एक 
क्षेत्रीय भाषा में 

प्रवीणता । 
( 3 ) भाषण पेने, सेमिमारों 

प्रादि में भाग लेने का 
अनुभम । 


.... - - - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परीबीक्षा की भव - भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्ननि भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए घि , यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति बारा भर्ती की दशा मे ने श्रेणियों ममिति है तो उनकी मरमना परिस्थितियों में संघ 
निहित मायु पौर स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग में 
शौक्षिक प्रर्हताएं प्रो पतियों द्वारा तथा भर्ती किए नान्तरण किया जाएगा 

परामर्थे किया जाएगा 
मप्ति की दशा में लागू 

जाने वासी रिक्तियों की प्रतिपातता 
होंगी या नहीं 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


सोधी भर्ती करते समय 

तया इन नियमों 
के किसी उपबम्घ 
को संशोषित या 
शिथिल करने के 
लिए संप लोक 
सेवा आयोग से 
परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


-- - 
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मा 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . - The method of recruitment , age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as gpecificd 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualifications. -- No person, 


(i) who has entered into , or contracted a murriage with 

any person having a spouse living : or 


( ii ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

NOTIFICATION 

Now Delhi, the 7th March , 1981 
G . S. R . 173( E ). --.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Field Publicity , Field Publicity Officer 
(Border ) Recruitmont Rules , 1980 , No. G . S .R . 1284 dated 
the 28th November, 1980 , published in the Gazetto of India , 
Part II section 3 , sub - section (1 ) dated the 13th December , 
1980 except as respects things done or omitted to be done , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Fiold Publicity Officer 
( Border) in the Directorate of Fleld Publicity, namcly : - - 

1 Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules mey 
be called the Directorate of Field Publicity , Field Publicity 
Officer ( Bordor ) Recruitment Rules , 1981 ; 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay......The 
number and classification of posts and the scale of pay attach 
ed thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed thereto . 


Provided that the Central Government may. if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such porgon and the other party to tho marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax , Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , It 
may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


438 / 2 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [Part II - SEC . 3 ( N ) 

- - - - 
6 . Saving .- Nothing in theso rules shall affect reservations, and other special categories of persons in accordance with 
relaxations of age limit and other concessions, required to the orders issued by the Central Government from time to 
be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes time in this regard . 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
Name of Post No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Whether Educational and othei qual1 
Posts 

Selection direct recruits benefit of fications required for direct 
Post or 

added years ieciuits . 
non - selection 

of servicc 
post 

admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS (Pension ) 

Rules , 1972 . 
(6 ) (a ) 

( 7) 

- - - - - - - - 
Field Publicity 77 General Contral Rs . 650 - 30 - 740 Not Not excoeding No 

Essential : 
Officer ( Border) Service Group 35 -810 -EB - 35 . applicable 35 years . 

(1) A degice of a recognised 
B Ga zotted 880 -40 - 1000 -EB 

(Rolaxable for 

University or cquivalent; 
Non -Ministerial 40 - 1200 . 

Government 

( ii ) Knowledge of some of 
Servants ). 

the boider areas and 
Note : Tho 

of atleast one of the major 
crucial date for 

dialects or languages pre 
determining the 

valling in any border aroa ; 
age limit shall 

( 111) 3 yoårs experience of 
be the closing 

journalistic , publicity or 
date for receipt 

public relations work in a 
of applications 

Government or in a news 
from candidates 

paper /news agency or a 
in India (other 

commercial concern of 
than those in 

reputc . 
Andaman and 

Note 1 ; - Qualifications are 
Nicobar Islands 

relaxable at the discretion 
and Lakshadweep ) 

of tho Union Public service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualificd . 
Noto 2 The qualification 

regarding expericnce is re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castos and the 
Schedulcd Tribes if, at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates fiom the communi 
ties possessing the requisite 
experience dję not likely to 
be available to fill up the 
vacancies resolved for 

them . 
Desilable : 
(i) Diploma in Journalism 

fiom a recognised Univer 

sily /Institution . 
( 11) Proficiency in a regional 

language other than that 
covered by the entry (ii ) of 

the cssential qualifications. 
( lli) Experience of public 

speaking , perticipation in 
seminars etc . 


* II - 99 


3 (1) ] 


भारत का राणपत्र : असाधारण 


438 /3 


Period of 
Probation , 
ff any 


Whether ago 
and edu - 
cational 
qualifications 
prcscribcd for 
direct recrults 
will apply in 
the case of 
promotees 


Method of recruitment : In case of recruitmontby pro - If a Departmental Pro - 
whether by direct rec - motion /deputation /transfer , grades motion committee exists, 
ruitment or by promotion from which promotion /deputation what is its composition 
or by deputation /transfer transfer to be made 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods . 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment. 


(12) 


( 13 ) 


(8 ) 

(9) 
Not applicablo 2 years 


( 10) 
By direct recruitment. 


(11 ) 
Not applicable . 


Not applicable . 


Unjon Public 
Service Com 
mission shall be 
consulted whilo 
making direct 
recruitment and 
for amending or 
relaxing any of 
the provisions 
of these rules . 


[F . No. A . 42013 /1 /77-CIS ] 
J. K . BHATTACHRYA , JL. Sscy . 
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